
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 «برون سازمانی یاستانداردساز آموزش» خدمت سطح توافقبیانیه 
 18051941100: شناسه خدمت

 

                                                                                                                                                                                                                      مقدمه

باعث  یانسان ـروي یو توانمندسـازي ن  یشود که توسعه کرامت انسـان  یم یلزوم توجه سازمانها به امرآموزش از آنجا ناش

اي روبه رشد ه شرفتیها، توسعه مهارت ها و گسترش دانش کاربردي متناسـب با پ تیفعال یو اثربخش کارآمدي شیافزا

شغل    نیشود . ا  یجامعه م کیتکنولوژو  یعلم صرف نظر از آموزش هاي  سازمان ها، مخاطب  یمهم چنانچه   نیکارکنان 

 ـ         زینرا  یبرون سازمان ـد از اثربخش ـرار ده ـش ق ـت پوش  ـ یتح ه راستا با توجه ب نیتري برخوردار خواهد بود .در همالاب

ــرو   رانیا استاندارد یرسالت سازمان مل ــوزش و تـ ــا آمـ ــه بـ ــتاندار دها درجهت ارتءاا اند جیدر رابطـ ، نگرش و  شهیاسـ

ورت دفتر در سطح کشور و به ص    نیا یها و اهداف سازمان  است یاز س  یکیاستاندارد،   مءولهنسبت به   نیرفتارهاي مخاطب

ــه و   تیفعال هاي طهیتوجه به امر آموزش در ح یمل ــازمان بــ  نیباشد .لذا با توجه به ا  یم یدر بخش برون سازمان  ژهیســ

ستاي  جیمهم، دفتر آموزش و ترو سخگو  در را  ــ    ازیبه ن ییپا آموزش هاي مرتبط با  یســـــازمانها و نهادهـــــاي متءا ـــ

س      سازي،  ستاندارد س  یو فن تیریهاي مد ستم یا ستاندارد و         قیطر از یمهند شگاه ا ستانها ، پژوه ستاندارد ا ادارات کل ا

 یدر سطح کشور م یبرون سازمان یهـا ي آموزش  دورهو برگـزاري   یازسـنج یهمکار سازمان اقـدام بـه ن   یمراکز آموزش

 .ندیرا مرتفع نما خود یآموزش ازهـايین ـقیطر نیبتوانند از ا یرون سازمانب نیتا مخاطب دینما

 هدف

سازمان مل      تیفیتوافءنامه، ارائه با ک نیهدف از ا سط  شده تو س      یخدمت ارائه  صوص  ستاندارد، در خ ست یا  ،يارگذ ا

ــتانداردها به مخاطب محتوا هیته ،يزیربرنامه ــازمان از قب یرونیب نیو آموزش اس ــان   ،تیفیکنترل ک رانیمد لیس ــناس کارش

 .باشد یافراد م ریاستاندارد و سا

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                              مسئولیت

 يو توسعه نظام استانداردساز تیقانون تءو-

                                                                                                                                      و توسعه نظام استاندارد تیقانون تءو 7ماده  6بند  -

 اجرایی دستگاه و گیرنده خدمت متقابل تعهدات

 ــ ءا ـ ند برا  یخدمت م   نیا افت ی در یمت ها  افت ی در يتوا  به آدرس  جیبه پورتال آموزش و ترو   ازی مورد ن يآموزش 

https://amoozesh.isiri.gov.ir/portal/home    ها ــاس نوم آموزش  و طبق  ازی مورد ن يمراجعه نموده و بر اسـ

 بهره مند گردند. یاز خدمات آموزش تیسا يراهنما

 سشده سازمان به آدر دییهمکار تا یمراکز آموزش ستیتواند با مراجعه به ل یم نیخدمت همچن نیا افتیدر یمتءا  -

https://amoozesh.isiri.gov.ir/portal/file/?99056/14001104.pdf 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       . دیاقدام نما یآموزش میعات مربوط به مراکز و درخواست تءولااط افتینسبت به در 

 پرداخت ها و ها هزینه  

 )همکار و ... يها شگاهیهمکار، آزما یمراکز آموزش( یبه بخش خصوص یآموزش برون سازمان يبا توجه به واگذار

 يمجر یتوسط بخش خصوص یبوده و بر حسب نوم دوره و ساعات آموزش ریمتغ خدمت نیا افتیدر يها نهیهز

                                                                                                                                                                شود.  یم نییدوره ها تع يزارگبر

 دوره عملکرد

        دوره عملکرد ندارد.

    نامه توافق خاتمه

                                                                                                                                                                      شود. یآن متصور نم يامر مستمر بوده و خاتمه توافءنامه برا کیآموزش  ندیفرآ
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